
Fachkräfte 
ins Emsland
Die Standort-
kampagne



Voraussetzungen
und STÄRKEN

hervorragende 
Rahmenbedingungen; 
Entwicklung weit
überdurchschnittlich

Erfolgsfaktor „Macher“:
lösungsorientiert, mutig, 
spontan; Wirtschaftskraft

Verwurzelung als Stärke: 
Heimat, Natur, Familie,  
Verlässlichkeit, Zusammenhalt 
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Sensibilisierung
für die gemeinsame  
Aufgabe Fachkräftemangel 

Stärkung 
der positiven Selbst- und 
Fremdwahrnehmung 

Ziele & Leitwerte

Die eigenen Stärken regional und überregional kommunizieren, um das  
EMSLAND ALS ATTRAKTIVEN LEBENS- UND ARBEITSSTANDORT  

nachhaltig zu positionieren. 

leitwerte der kommunikation

Machermentalität 							       Verwurzelung als Stärke
(Wirtschaftskraft, Modernität, u.a.)			   (Familie, Land, Heimat, Natur, u.a.)
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Der Markenkern 
als Claim
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Modernes
Gesamtbild
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Modernes
Gesamtbild
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Zentraler Anker 
der Kampagne

Website
emsland.info
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Website 
Traffic-Zufuhr

Social Media
(z.B. Facebook)

Begleitende 
Maßnahmen

Content 
Marketing
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Kommunikations-
kampagne
aN WEN RICHTEN 
WIR UNS?
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Wir werben 
für das Emsland
in ANDEREN
Regionen. 1. zIEL: Ruhrgebiet

Arbeitslosigkeit vergleichsweise hoch
Deutliche Unterschiede zum Emsland
Erreichbarkeit gegeben
Mobilitätsbereitschaft vorhanden
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Personas
welche Menschen wollen 
und können wir begeistern?

Christian
aus Gelsenkirchen

Ingenieur
verheiratet
2 kleine Kinder 
 

Julia
aus Herne

Wirtschaftswissenschaftlerin
ledig, feste Beziehung
1 Kind 

Frank
aus Wesel

Maschinenbautechniker
verheiratet
2 Kinder 
 

Christian
aus Hagen

Gesundheits- u. Krankenpfleger 
ledig, feste Beziehung

 

Alter
38

Alter
35

Alter
47

Alter
29
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bausteine
der Kampagne

Online-
Marketing

Story-
telling

Begleitende 
Werbe- und 
Marketing-
maSSnahmen

www.emsland.info 

Vernetzte Maßnahmen mit dem Ziel, dass emsland.info besucht wird 
und wir so genannte Leads generieren können. 
Begleitend und in folgenden Schritten kann gezielte Offline-
Kommunikation (auch über die Region hinaus) stattfinden.
 

Presse-
arbeit

Content 
Marketing

Social 
Media
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Partnerschaft –
Möglichkeiten
der Beteiligung
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Primäres Ziel:  
Reichweite
Unternehmen sollen als Multiplikatoren agieren und Geschichten liefern.

Verweis auf 
emsland.info

Storys für 
Homepage/ 
Social Media

Claim/Url 
breit KOMMU-
NIZIERen

1 2 3
Verlinkung/
Banner o.ä. im 
Karrierebereich 
der Website

Content  
Marketing/ 
Storytelling,  
(Pressearbeit)

Verweis in eige-
nen (Stellen-)
Anzeigen, auf 
Fahrzeugen etc.

zum Beispiel
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Ergänzende Schritte:  
überregional & OFFLINE
Bei ausreichender Finanzierung: gezielte Offline-Kommunikation im Ruhrgebiet

Individueller Gegenwert bei finanzieller Beteiligung

 	Umfassende Unternehmensportraits auf emsland.info

 	Berücksichtigung bei Bildauswahl für Kampagnenfotos

 	Eigene redaktionelle Beiträge in Beilagen/Advertorials etc. 

  Eigene Stellenanzeigen auf emsland.info und Facebook 	

 	 ...

Anzeigen in regionalen 
Medien (z.B. Tages- 
zeitungen)

Plakatwerbung auf 
Bahnhöfen sowie  
auf speziellen  
Bahnlinien

Gezielte Werbung in  
ausgesuchten Kinos  
in NRW; Hörfunkspots

Werbung an Autobahn- 
raststätten bzw. an  
Tankstellen  
(Zapfpistolen)
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Unternehmens-
kooperationen –
Vorankommen geht 
nur zusammen!
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Gestalten Sie mit.  
Bringen Sie sich ein!

Geben Sie uns Anregungen, 
Ideen, Themen und helfen Sie uns, 

emsland.info bekannt und für 
Ihre Zielgruppen interessant zu machen.
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Vielen Dank
Für Ihre 
Aufmerksamkeit!


